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FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN AL EJECUTOR TOLIMA 
 

A. Información General 

Dependencia responsable:   

Código de la meta:  P1S45MP14 

Nombre de la meta:  Generar un programa anual que promocione espacios de 
tejido social, recreación, arte y deporte para las mujeres 
del departamento con innovación social. 

Indicador de producto:  Número de programas de promoción y transformación 
realizadas para las representaciones culturales basadas 
en roles, estereotipos e imaginarios de genero 

Tipo de Indicador:  Acumulada 

Meta del Cuatrienio:  4 

 
B. Información Específica de la Meta 

META 
PROGRAMADA 

VIGENCIA 

META 
ALCANZADA 

* 

AVANCE DE 
EJECUCIÓN PARA 
ESTE CARGUE ** 

TOTAL, EJECUTADO 
ACUMULADO PARA LA 

VIGENCIA 

3 2 1 3 

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de información. 
    Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de información es 0  
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
 
Nota: La programación y avances de ejecución deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluación y 

seguimiento Ejecutor. 

 
C. Definición de Tiempos de Reporte 

 
Fecha del Reporte: 21/04/26 
Periodo de Reporte: 01/01/26 al 31/03/26  
 

D. Relación de Soportes y Evidencias 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO o VIDEOS X 

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
INFORME  

OTRO ¿CUÁL? (Indicar)  

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte) 

 
E. Registro de Población Beneficiada 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 2.000 
FAMILIAS  

MUNICIPIOS 1 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
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BENEFICIADOS CUANTOS 
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL? (Indicar)  

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

F. Identificación de Enfoque Diferencial y Territorial 
ENFOQUE 

DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 2.307 
RURAL 20 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA 34 
AFRO 2 
RROM  

 

GÉNERO 

HOMBRE 125 
MUJER 2.247 
OTRO   

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  
(6 – 11 AÑOS)  
(12-17 AÑOS) 40 

(18 A 28 AÑOS) 587 
(29 A 59 AÑOS) 607 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 366 

 
 

 
CONDICIONES 

DIFERENCIALES Y DE 
VULNERABILIDAD  

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

406 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 69 
JEFATURA DE HOGAR  
EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  
OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados 

y enumere cuantos son / solo si aplica) 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con enfoque 

diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

 

 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  

1.  
NOMBRE DEL PROYECTO*: Fortalecimiento de los derechos de las mujeres para la 
transformación social en el departamento del Tolima. 
 
BPIN: 2024004730031 
 

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN: Promocionar espacios de construcción de tejido 
social, recreación, arte y deporte para las mujeres del departamento con innovación 
social. 
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 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:  

  

1. Nombre de la actividad: 
Conmemoración del Día Internacional de la Mujer – Estrategia interinstitucional “Al ritmo 
de la legalidad” 
 
Descripción de la actividad: 
 
En el marco de la conmemoración del 8 de marzo – Día Internacional de la Mujer y del 
desarrollo de la agenda institucional durante el mes de las mujeres, la Secretaría de la 
Mujer de la Gobernación del Tolima lideró un proceso de gestión orientado a la 
articulación interinstitucional con diferentes dependencias del orden departamental y 
entidades aliadas. Esta actividad se concibió como parte de una estrategia integral de 
promoción de derechos, bienestar y participación de las mujeres, alineada con los 
objetivos de la Política Pública de Equidad de Género para las Mujeres Tolimenses 2023-
2033, específicamente en su línea estratégica No. 7: “Mujeres transformadoras, gestoras 
de construcción de paz en la cultura, el arte y el deporte”. 
El propósito de esta iniciativa fue consolidar espacios conmemorativos que, además de 
reconocer el papel de la mujer en la sociedad, fomentaran su bienestar físico, emocional 
y social, mediante actividades recreativas, deportivas y de integración comunitaria, 
articuladas bajo un enfoque institucional y territorial. 
 
Desarrollo de la actividad: 
 
El proceso inició con una fase de gestión interinstitucional en la cual se desarrollaron 
mesas de articulación con distintas secretarías y entidades departamentales, con el fin 
de coordinar la agenda conmemorativa. Como resultado de este ejercicio, se estableció 
un trabajo conjunto con la Secretaría de Hacienda para la realización del evento “Al ritmo 
de la legalidad”, programado para el 15 de marzo. Asimismo, se contó con el 
acompañamiento del Instituto Departamental de Deportes del Tolima – INDEPORTES, 
entidad que apoyó el desarrollo de actividades recreo-deportivas dirigidas a la 
comunidad. 
 
De manera paralela, se adelantaron acciones de comunicación institucional mediante la 
elaboración y difusión de comunicados de prensa, orientados a visibilizar la actividad y 
promover la participación ciudadana. Igualmente, se gestionaron los permisos 
correspondientes ante entidades como la Alcaldía, el Cuerpo Oficial de Bomberos y la 
Policía Nacional, garantizando las condiciones logísticas y de seguridad requeridas. 
En la etapa de articulación, se consolidó la cooperación con INDEPORTES, lo cual 
permitió fortalecer la agenda mediante la inclusión de actividades complementarias, como 
la jornada de yoga realizada el 13 de marzo en el Centro Comercial La Estación, a la cual 
fue invitada la Secretaría de la Mujer. Adicionalmente, el instituto dispuso de instructores 
especializados y personal logístico para el desarrollo de la actividad principal. 
 
En la fase de implementación, la Secretaría de la Mujer participó activamente en las 
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 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  

actividades programadas. El 13 de marzo se desarrolló la jornada de yoga, enfocada en 
ejercicios de respiración, relajación y bienestar integral. Posteriormente, el 15 de marzo 
se llevó a cabo el evento “Al ritmo de la legalidad”, en el cual la Secretaría dispuso un 
stand institucional para la socialización de programas, servicios y rutas de atención 
dirigidas a las mujeres del departamento. 
 
Durante esta jornada, se desarrolló una actividad de cardio rumba entre las 8:30 a. m. y 
las 10:30 a. m., liderada por instructores de INDEPORTES, que contó con la participación 
de aproximadamente mujeres y acompañantes. El evento finalizó con una intervención 
musical que promovió la integración comunitaria en un ambiente participativo. 
 
Logros o resultados alcanzados: 
 
Como resultado de la implementación de esta estrategia, se logró la participación directa 
de aproximadamente 1.875 mujeres en las diferentes actividades desarrolladas, 
fortaleciendo espacios de bienestar, integración y reconocimiento. Se consolidó una 
articulación efectiva entre entidades del orden departamental, optimizando recursos 
técnicos y logísticos para el desarrollo de la agenda conmemorativa. 
Desde el punto de vista institucional, se fortaleció la visibilidad de la Secretaría de la Mujer 
mediante la socialización de su oferta programática, contribuyendo al acceso a rutas de 
atención y servicios por parte de la población objetivo. Asimismo, se promovieron hábitos 
de vida saludable y espacios de participación activa, impactando positivamente el 
bienestar físico y emocional de las asistentes. 
 
En términos de gestión, la actividad registra un avance del 20% en la etapa de gestión, 
20% en la etapa de articulación y 60% en la etapa de implementación, para un 
cumplimiento progresivo de la meta establecida. En total, se reporta una sumatoria de 
actividades de meta de 1, con un avance acumulado de 3 acciones ejecutadas a la fecha. 
 
En conclusión, la actividad contribuyó de manera significativa al cumplimiento de los 
objetivos institucionales y al fortalecimiento del tejido social, posicionando las acciones 
conmemorativas como un eje clave para la promoción de la equidad de género y el 
bienestar de las mujeres en el departamento del Tolima. 

 

2 Nombre de la actividad: 
 
Encuentros de Fortalecimiento de Capacidades y Autonomía Económica de las Mujeres 
– Casa de la Mujer Empoderada del Tolima 
 
Descripción de la actividad: 
 
En el marco del mes por los derechos de la mujer, la Secretaría de la Mujer de la 
Gobernación del Tolima desarrolló una serie de encuentros en la Casa de la Mujer 
Empoderada, orientados al fortalecimiento integral de las capacidades de las mujeres del 
territorio. Esta iniciativa hace parte de una estrategia institucional con enfoque de género 
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 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  

y territorial, cuyo propósito es promover la autonomía económica, el liderazgo, la 
resiliencia, el amor propio y la prevención de las violencias basadas en género (VBG). 

La estrategia implementada se fundamenta en el desarrollo de procesos formativos 
dirigidos a mujeres, con el objetivo de fortalecer sus habilidades, promover su autonomía 
económica y contribuir a la prevención de las violencias basadas en género. En este 
sentido, se ejecutó una intervención integral que incluyó capacitaciones en diversas 
áreas, articuladas bajo un enfoque diferencial que reconoce las particularidades sociales, 
culturales y territoriales de la población participante. 

Desarrollo de la actividad: 
 
Durante el mes de marzo se llevaron a cabo un total de nueve (9) encuentros en la Casa 
de la Mujer Empoderada del Tolima, mediante metodologías prácticas, participativas y 
con enfoque diferencial. Las actividades incluyeron espacios formativos, conversatorios, 
encuentros experienciales y jornadas de integración, orientadas al fortalecimiento del 
bienestar integral, la comunicación emocional y la generación de capacidades. 

A nivel específico, las actividades desarrolladas y el número total de mujeres beneficiadas 
fueron: 

• Curso Básico de Derechos: 26 mujeres 
• Voces que Abrazan: 71 mujeres 
• Encuentro de Mujeres IN: 33 mujeres 
• Conversatorio Pensional: 36 mujeres 
• Noche de Valientes (autocuidado-spa): 57 mujeres 
• Noche de Karaoke: 67 mujeres 
• Noche de Valientes (cata): 35 mujeres 
• Noche de Cocina Internacional y Vegana: 35 mujeres 
• Encuentro de Mujeres Estudiantes: 17 mujeres 

En total, se impactaron 372 mujeres, con la siguiente caracterización: 

• Mujeres rurales: 20 
• Mujeres urbanas: 257 
• Reincorporadas: 0 
• Víctimas: 29 
• Mujeres con discapacidad: 6 
• Madres cabeza de hogar: 69 
• Mujeres indígenas: 5 
• Mujeres afrodescendientes: 2 
• Población mestiza: 0 
• Población Rrom: 0 
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 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  

Estas actividades se desarrollaron con la participación de diversos actores institucionales 
y mediante una organización logística que garantizó espacios adecuados, incluyentes y 
orientados al aprendizaje práctico, el intercambio de experiencias y el fortalecimiento de 
redes de apoyo entre las participantes. 

Logros o resultados alcanzados: 
 
Las acciones implementadas permitieron consolidar un proceso integral de 
fortalecimiento de capacidades en las mujeres participantes, evidenciado en el desarrollo 
de habilidades técnicas y productivas, la apropiación de herramientas prácticas en áreas 
de emprendimiento y la generación de ideas de negocio e iniciativas productivas. 
Asimismo, se fortalecieron competencias socioemocionales relacionadas con el 
liderazgo, la resiliencia, el amor propio y el autoconocimiento, lo que incidió de manera 
positiva en el incremento de la confianza y el empoderamiento personal, así como en la 
capacidad de las mujeres para tomar decisiones orientadas a mejorar su calidad de vida 
y la de sus familias. 

De igual manera, se logró una sensibilización efectiva frente a la prevención de las 
violencias basadas en género, mediante la promoción de la autonomía económica como 
un mecanismo de protección. Este proceso contribuyó al fortalecimiento del tejido social 
y comunitario, al acceso a oportunidades de formación con enfoque de género y al 
reconocimiento de rutas de atención y prevención en casos de violencia. En este sentido, 
la implementación de los encuentros se consolida como una estrategia efectiva para la 
reducción de brechas de desigualdad, el ejercicio de derechos y la construcción de 
entornos más equitativos e inclusivos en el departamento del Tolima. 

Conclusiones: 
El avance en el cumplimiento de la meta evidencia resultados positivos en el 
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres, destacándose la pertinencia de las 
capacitaciones impartidas y su contribución al desarrollo de la autonomía económica. La 
participación activa y la culminación satisfactoria de los procesos formativos reflejan el 
impacto favorable de la estrategia implementada. 

La ejecución de estos procesos en la Casa de la Mujer Empoderada del Tolima se 
consolida como una intervención efectiva para la prevención de las violencias basadas 
en género, al brindar herramientas que promueven la independencia económica, el 
empoderamiento y el desarrollo integral de las mujeres en el territorio. 

Nota: Las actividades relacionadas con la presente meta se articulan con la línea 
estratégica N.° 7, “Mujeres transformadoras gestoras de construcción de paz en la cultura, 
el arte y deporte”, de la Política Pública de Género para las Mujeres Tolimenses 2023–
2033, adoptada mediante la Ordenanza 036 del 28 de diciembre de 2023. 

Nota: El formato está diseñado para permitir el registro de múltiples actividades. El usuario puede insertar o 
diligenciar la cantidad de filas que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el 
avance físico de la meta de producto. 
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H. H. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Ibagué NA NA 

   
TOTAL EJECUTADO  

   
EVIDENCIAS  
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Cordialmente, 

 

 
 

Martha Cecilia Sánchez León 
Directora de Empoderamiento  

Secretaría de la mujer 

 

Elaborado: María Paula Bustos Castro – Contratista SM 

Revisado y Reportado por: María Paula Bustos Castro – Contratista SM 
 
Cargado por: Laura Barreto – Contratista SPPT 
 

 
 

Control de Cambios 
 

FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 

 
28/06/2022 

Primera Emisión Formal del Formato Único para el cargue de 
la información en el aplicativo Ejecutor Tolima 

01 

 
08/04/2026 

Se actualizó la codificación del proceso y las tablas de 
información en el formato, asegurando consistencia, claridad 
y alineación con los estándares documentales vigentes 

 
02 

 


